
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร    
ที่    ยส ๗๒๒๐๑/                                   วันที่   31  กรกฎาคม 2567   
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
          พ.ศ.2567  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน   

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งมน  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  อยู่ในระดับผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในช่วงระหว่าง 85-94.99 คะแนนโดยได้รับคะแนน 93.61 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที ่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผลการประเมินผ่านค่าเป้าหมายในช่วงระหว่าง 95.00 – 100  คะแนน  จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติในปีถัดไป 
      
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                               
 

 
(นางปาลิไลยก์  บุญปัญญา) 

                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ข้อคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลดั……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

                   (นางนารี  สำราญสุข) 
                    หัวหน้าสำนักปลัด       

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน……………………………………………………………………………………………… 

  จ่าเอก    
 (ไสว  คำภักดี)              

         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน..................................................................................... ................. 

                                  (นายชัยวัฒน์   สายสีแก้ว) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุรธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

 
 
 

            จัดทำโดย 
      สำนักปลัด 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 



มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แนวทางท่ีด าเนินการ ด าเนินาร

1.มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
๑.เสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ี 1. จัดท ำแผนผังข้ันตอนและ งำนบริหำรท่ัวไป  ตุลำคม 2566 1.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมนได้จัดท ำ บุคคลกรในสังกัดได้รับทรำบ

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ระยะเวลำปฏิบัติงำนหรือกำร ส ำนักปลัด  - เมษยน 2567 แผนผังข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและถือ

ให้บริกำรแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ องค์กำรบริหำร หรือกำรให้บริกำรแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ ปฏิบัติตำมคู่มืออย่ำงเคร่งครัด

กำรปฏิบัติงำนหรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำว ส่วนต ำบลทุ่งมน กำรปฏิบัติงำนและประชำสัมพันธ์คู่มือดังกล่ำว
ให้บุคคลกรภำยในหน่วยงำนถือปฏิบัติ ให้ประชำสัมพันธ์คู่มือดังกล่ำวให้บุคคลำกรภำยใน
โดยเคร่งครัด หน่วยงำนหรือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

2.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมนได้ส ำรวจ
ควำมพึงพอใจและเสนอแนะกำรให้บริกำร
น ำข้อมูลท่ีได้มำ

2.มาตรการ No Gift Policy จัดท ำปรำศเจตนำรมณ์นโยบำย งำนบริหำรท่ัวไป  ตุลำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน ได้ประกำศ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567

NO Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ส ำนักปลัด  - เมษยน 2567 เจตนำนโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล ไม่ปรำกฏพบว่ำบุคลำกรใน

และเผยแพร๋ประชำสัมพันธ์ให้ผผู้มำติดต่อ องค์กำรบริหำร จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ( NO Gift Policy ) สังกัดด ำเนินกำรฝ่ำฝืน / ไม่

หรือรับบริกำรได้รับทรำบ ส่วนต ำบลทุ่งมน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของขวัญ เป็นไปตำมแนวทำงฯตำมแบบ 

ในวันท่ี 4 มกรำคม 2567 โดยเป็นกำรประกำศ รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ 

ของผู้บริหำรสูงสุดในองค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 

หน่วยงำนหรือสังคมหรือสำธำรณชนรับรู้ว่ำ ปี พ.ศ.2563

ตนเองและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงำน
จะไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง/ปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนำคตและมีกำรเผยแพร่
ประกำศดังกล่ำวส่ือสำธำรณะชนโดยประกำศ
ท่ีหน้ำเวทีเว็บไซต์  อบต.ทุ่งมน
https://thongmon.go.th

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน)

ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนิน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

https://thongmon.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แนวทางท่ีด าเนินการ ด าเนินาร

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน)

ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนิน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

3.การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ จัดกิจกรรมขับเคล่ือนมำตรกำรเสริมสร้ำง งำนบริหำรท่ัวไป  ตุลำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมนได้ด ำเนินกำร บุคลำกรในสังกัดมีควำมเข้ำใจ

มอบนโยบายการเสริมสร้าง มำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำนให้ ส ำนักปลัด  - เมษยน 2567 จัดประชุมร่วมกันระหว่ำงคณะผู้บริหำรพนักงำน เก่ียวกับระเบียบกฎหมำยของ

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยมในกำร องค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง เม่ือวันท่ี 9 กำรรับของขวัญหรือของก ำนัล

ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริตมุ่งผลสัมฤทธ์ิส่วนต ำบลทุ่งมน  มกรำคม 2567 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกและ หำกจ ำเป็นไม่อำจหลีกเล่ียงได้

(Zero Tolerance) ของงำนมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี สร้ำงทัศนคติท่ีดีในกำรส่งเสริมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของขวัญ

และปฏิเสธไม่รับของขวัญและ รัฐมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ัน หรือของก ำนัลและประโยชน์อ่ืน

ของก านัล (Zero Tolerance) และกำรปฎิเสธกำรรับ ใดตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี

ของขวัญและของก ำนันทุกชนิด จำกกำร ว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของ

ปฏิบัติหน้ำท่ี ( NO Gift Policy ) ขวัญของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

พ.ศ 2544 ประกอบ ประกำศ

คณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ 

เร่ืองหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ

พนักงำนของรัฐ พ.ศ.2563



มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แนวทางท่ีด าเนินการ ด าเนินาร

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน)

ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนิน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

(2) มาตรการปรังปรุงการให้บริการและระบบ E-Service
1.มาตรการปรับปรุงระบบการ 1.จัดท ำแผนผังข้ันตอนและระยะเวลำกำร งำนบริหำรท่ัวไป  ตุลำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมนได้จัดท ำแผนผัง บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบ

ท างาน ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละข้ันตอนส ำนักปลัด  - เมษยน 2567 ข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนหรือกำร คู่มือกำรปฏิบัติงำนและถือ

ไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำร องค์กำรบริหำร ให้บริกำรแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติตำมคู่มืออย่ำงเคร่งครัด

ให้บริกำรและประชำสัมพันธ์หรือ ส่วนต ำบลทุ่งมน และประชำสัมพันธ์คู่มือดังกล่ำวให้บุคลำกรภำยใน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงช่อง

เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้บุคลำกรภำยใน หน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดรวมท้ังได้จัดท ำ ทำงกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ 

หน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด แบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผล e - Service  ปรำกฎตำม

กำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร เว็บไซต์อบต.ทุ่งมน https ://

ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร มีกำรปรับปรุง thongmon.go.th

พัฒนำระบบกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคคลภำยนอก
หรือผู้ขอรับบริกำรได้รับทรำบโดยท่ัวถึง

2.มาตรการเผแพร่ข้อมูล ต่อ ๑.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร งำนบริหำรท่ัวไป  ตุลำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมนได้เผยแพร่ ๑.ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่มี

สาธารณะ ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและอ ำนวยควำม ส ำนักปลัด  - เมษยน 2567 ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนหรือกิจกรรม ควำมถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน

สะดวกในกำรเข้ำใช้งำน ปรับปรุงข้อมูล องค์กำรบริหำร อ่ืนๆของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำร เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้

พ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม ส่วนต ำบลทุ่งมน ต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซต์ ทันเหตุกำรณ์

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ๒.มุ่งเน้นกำรเปิดเผยข้อมูลท่ี

โปร่งใสเท่ำเทียมกัน และ

ตรวจสอบได้

๒. จัดทำและเผยแพร่ช่องทำงกำร ช่ือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน, 3.กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

ติดต่อ-สอบถำมข้อมูล และช่องทำง หนังสือประชำสัมพันธ์ถึงก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน สอดคล้องกับกฎหมำยท่ีภำครัฐ

กำรรับฟังควำมคิดเห็นท่ีมีบุคคลภำยนอก ทุกหมู่บ้ำน ก ำหนด

สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวกในกำร ๔.ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล

ใช้งำน ข่ำวสำรรวดเร็ว สะดวก โดย

ไม่ต้องเดินทำงมำท่ี อบต.ทุ่งมน



มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แนวทางท่ีด าเนินการ ด าเนินาร

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน)

ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนิน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

2.มาตรการเผแพร่ข้อมูล ต่อ ๓. มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร  ตุลำคม 2566

สาธารณะ (ต่อ) ส่ือสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย  - เมษยน 2567

ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลให้มี
ควำมชัดเจนมำกข้ึน


